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Индивидуальный план работы наставника 

 

Общие сведения о наставнике 

1. ФИО наставника Крюкова Нина Михайловна 

2. Организация СП детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ №1 «ОЦ» с. Большая 

Глушица 

3. Должность Воспитатель  

4. Стаж 26 лет 

5. Квалификационная 

категория 

Высшая квалификационная категория 

6. Награды, звания Нет  

7. Форма наставничества Педагог-педагог 

8.  Сроки наставничества 01.09.2022г. – 31.08.2023г. 

Общие сведения о стажёре 

1. ФИО стажёра Альбоха Виктория Александровна 

2. Организация СП детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ №1 «ОЦ» с. Большая 

Глушица 

3. Должность Воспитатель  

4. Стаж 1 мес 

5. Квалификационная 

категория 

Нет  

6. Награды, звания Нет  

7. Профессиональные 

дефициты 

- недостаточное владение нормативно-правовой документацией; 

- современные образовательные технологии и их эффективное 

использование в образовательном процессе; 

8.  Профессиональные 

затруднения 

-ведение документации воспитателя;  

-календарно-тематическое планирование; 

-методика проведения непосредственно образовательной дея-

тельности;  

-организация проектной деятельности; 

-взаимодействие с родителями (законными  

представителями) воспитанников;  

Цели и задачи наставничества 

1. Цель наставничества создание системы методического сопровождения профессио-

нального развития и роста педагогических работников и управ-

ленческих кадров, создание наиболее благоприятных условий 

для их успешной и профессиональной самореализации (как 

наставников, так и наставляемых) 

2. Задачи наставниче-

ства 

- обеспечить теоретическую, психологическую и методическую 

помощь молодому специалисту; 

- ускорить процесс профессионального становления начинающе-

го воспитателя; 

- развить способности наставляемого педагога самостоятельно и 

качественно выполнять возложенные на него обязанности по за-

нимаемой должности. 

3. Ожидаемые (планиру- - умеет организовывать воспитательно-образовательный про-



емые) результаты цесс; 

- имеет профессиональные навыки; 

- умеет самостоятельно и качественно выполнять должностные 

обязанности;  

Пути и способы достижения цели и результатов наставничества 

4. Основные формы и 

способы (меры) по 

достижению целей и 

задач 

Педагогическое наблюдение, консультации, семинары, педаго-

гический анализ, совместные открытые мероприятия, мастер-

класс 

5. Методические мате-

риалы, необходимые 

для достижения целей 

и задач 

Памятки, рекомендации, инструкции 

6. Формы демонстрации 

достижения результа-

тов 

Анкеты, опросники, открытое мероприятие 

 

Возможные способы и формы работы: 

Диагностика, проектирование, конструирование, моделирование, педагогический анализ, педа-

гогическое наблюдение, разработка и описание, открытые мероприятия, обучающие семинары, 

КПК, изучение, ознакомление,  

 

Возможные методические материалы: 

Инструкция, памятка, разработка, сценарий, пособие, рекомендации, материалы. 

 

 

Возможные формы демонстрации достижения результата: 

Экспертное заключение, рецензия, карта-оценки, чек-лист, анкеты, опросники, тесты, мастер-

класс, открытое мероприятие (урок, занятие и т.д.), удостоверения, сертификаты, дипломы, 

грамоты,  

 

Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого (стажера) 

 
Направление де-

ятельности 

Мероприятие Сро-

ки 

Участ-

ники 

 

Результат Форма кон-

троля 

Отметка о 

выполнении 

Диагностика 

профессио-

нальных за-

труднений 

Анкетирова-

ние  

2022 

-

2023 

уч. 

Год  

Альбо-

ха В. А. 

Определение 

уровня профес-

сиональных за-

труднений 

Проверка 

документа-

ции 

 

Изучение мето-

дической лите-

ратуры 

Тесты  2022 

-

2023 

уч. 

Год 

Альбо-

ха В. А. 

Методическая 

готовность пе-

дагога 

  

Курсы повы-

шения квали-

фикации 

ИРО 2022 

-

2023 

уч. 

Год 

Альбо-

ха В. А. 

Повышение 

профессио-

нальной компе-

тенции  

 Удостове-

рение     

Подготовка к 

участию в ме-

тодической ра-

Педагогиче-

ский совет 

2022 

-

2023 

Альбо-

ха В. А. 

Изготовление 

дидактической 

игры 

Примене-

ние опыта в 

работе с 

Протокол  



боте ДОО  уч. 

Год 

детьми 

Изучение орга-

низации про-

ектной дея-

тельности 

Рекоменда-

ции, ин-

струкции 

2022 

-

2023 

уч. 

Год 

Альбо-

ха В. А. 

Разработка и 

представление 

проекта 

Реализация 

проекта 

Справка о 

реализации 

проекта 

Участие в кон-

курсных меро-

приятиях 

Рекоменда-

ции  

2022 

-

2023 

уч. 

Год 

Альбо-

ха В. А. 

   

Проведение от-

крытого меро-

приятия 

Инструкции, 

памятки 

2022 

-

2023 

уч. 

Год 

Альбо-

ха В.А. 

Проведение от-

крытого меро-

приятия 

Наблюде-

ние за про-

ведением 

мероприя-

тия 

Справка о 

проведении 

открытого 

мероприя-

тия 

Публикации 

материалов на 

образователь-

ных сайтах 

рекоменда-

ции, ин-

струкции 

2022 

-

2023 

уч. 

Год 

Альбо-

ха В. А. 

Публикация 

материала  

 Сертификат 

о публика-

ции 

Формирование 

портфолио 

Рекоменда-

ции, ин-

струкции 

2022 

-

2023 

уч. 

Год 

Альбо-

ха В. А. 

Портфолио до-

стижений педа-

гога 

  

Проведение 

мероприятия по 

взаимодей-

ствию с роди-

телями (закон-

ными предста-

вителями) 

Памятки, ре-

комендации 

2022 

-

2023 

уч. 

год 

Альбо-

ха В. А. 

 Посещение 

мероприя-

тия 

Протокол 

родитель-

ского со-

брания 

 
 


